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La Alianza Global Jus Semper - Departamento de Recursos

La Comparacion Internacional de Costos de Compensacion por Hora para Trabajadores Manufactureros en

Paises G7 y en Mercados "Emergentes" Selectos, Exhibe Ahondamiento de Brecha Salarial en Términos de PPCs.

La mayoria de los Paises del G7 sufren una brecha salarial real por trabajo equivalente con EEUU. Esto es atn peor entre

los mercados emergentes.

Exceptuando a Inglaterra, los demds mercados del G7 tienen una creciente brecha del salario real con EEUU o, en el mejor caso,
s6lo han manteniendo la misma brecha. En los dltimos cinco afios, Canadd, Francia, Japén e Italia han mantenido su déficit de
salario real o, atin peor, lo han aumentado. Inclusive Alemania — el Gnico pais con salarios reales mas altos que EEUU- ha
reducido significativamente su ventaja compensativa. Ademads, si bien Inglaterra ha consistentemente reducido su brecha en
salario real, contindia experimentando un déficit significativo en la compensacién por trabajo equivalente.

Entre los mercados emergentes, si bien Sudcorea ha reducido consistentemente una enorme brecha salarial, ésta sigue estando
30% abajo, mientras que los otros mercados emergentes estan perdiendo terreno o si acaso sosteniendo la misma brecha. Brasil y
México presentan una situacion particularmente alarmante. Mientras que Hong Kong y Singapur han mantenido su posicion,
Brasil ha experimentado un significaivo ensanchamiento de una brecha de por si ya enorme. El caso de México es ain peor
porque la integracion econémica con el resto de Norteamérica no sélo ha arrojado un progreso nulo en compensaciones
laborales, sino que no ha sido capaz de deshacerse de la peor brecha salarial entre todos los llamados mercados emergentes. Los
salarios reales manufactureros en México han permanecido por debajo de la quinta parte de los salarios estadounidenses por
trabajo equivalente, por lo que el TLC no ha logrado nada en justicia social en México. Sélo ha consolidado el papel de México
como una fuente conveniente de mano de obra barata, siempre y cuando siga barata. Desde 1975, los salarios nominales en
México han promediado una décima de los salarios nominales en EEUU por trabajo equivalente, mas no asi el costo de la vida.

Desde el retorno del capitalismo darwinista estadounidense, el comdn denominador es la clara pérdida de salarios reales
con el fin de aumentar la productividad. Una situacién mucho peor prevalece en el resto del llamado "mundo en desarrollo".

1980 1985 1990 1995 1998 2001
Salario por Hora EEUU 14,91 17,19 18,64
PIB PPCs en Moneda Nacional* 1,206 1,256 1,3 1,212 1,159 1,2
Tipo de cambio 1,169 1,366 1,167 1,373 1,484 1,549

PIB PPCs en délares EEUU 1,03 $ 0,92 $ 1,11 $ 0,88 §$ 0,78 §$ 0,77

$
Compensacion real en $ EEUU $ 8,67 $ 1095 $ 1595 $ 16,10 $ 15,60 $ 15,64
Déficit en compensacion en $ EEUU $ 1,51 % 1,01 % 0,66 $ 0,93) $ (1,04) $ 0,10
indice de homologacién compensacion

PIB PPCs en Moneda Nacional* 411,6 465 538 629 664,3 723,8
Tipo de cambio 607,4 870 707,8 771,3 1400 1292
PIB PPCs en délares EEUU 0,68 $ 0,53 $ 0,76 $ 0,82 0,47 $ 0,56
Compensacién homéloga PPC $ EEUU 6,95 $ 11,33 $ 14,02 8,84 $ 11,38
Compensacion real en $ EEUU 1,23 $ 3,71 $ 7,29 567 $ 8,09
Déficit en compensacién en $ EEUU 573 $ 572 $ 7,62 $ 6,73 3,17 $ 3,29
indice de homologacién compensacién 0,14 0,18 0,33 0,52 0,64 0,71
PIB PPCs en Moneda Nacional* 2439 213,6 195 172,9 162,1 149,8
Tipo de cambio 225,7 238,5 145 93,96 131 121,6
PIB PPCs en ddlares EEUU 1,08 $ 0,90 $ 1,34 1,84 $ 1,24 % 1,23
Compensacién homéloga PPC $ EEUU 10,67 $ 11,65 $ 20,05 $ 31,63 $ 23,07 $ 25,03
Compensacion real en $ EEUU 552 $ 6,34 $ 12,80 $ 23,82 $ 18,29 $ 19,59

Déficit en compensacién en $ EEUU 515 $ 531 $ 7,25 $ 7,81 $ 4,78 $ 5,44
indice de homologacién compensacién 0,52 0,54 0,64 0,75 0,79 0,78
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1980 1985 1990 1995 1998 2001

Salario por Hora EEUU 9,87 13,01 14,91 17,19 18,64 20,32
PIB PPCs en Moneda Nacional* 5,559 6,559 6,61 6,49 6,54 6,73
Tipo de cambio 4,22 8,98 5,447 4,986 5,9 7,327

PIB PPCs en délares EEUU $ 1,32 $ 0,73 $ 1,21 °$ 1,30 $ 1,11 $ 0,92
Compensacion real en $ EEUU $ 8,94 $ 7,52 % 1549 $ 19,35 $ 1749 $ 15,88
Déficit en compensacién en $ EEUU $ 4,06 $ 1,98 $ 2,60 $ 3,03 $ 3,17 $ 2,77
fndice de homologacién compensacion

PIB PPCs en Moneda Nacional* 2,397 2,173 2,09 2,02 2,005 2,089
Tipo de cambio 1,815 2,942 1,617 1,432 1,76 2,185
PIB PPCs en ddlares EEUU 1,32 0,74 $ 1,29 1,41 1,14 0,96
Compensacién homéloga PPC $ EEUU 9,61 $ 19,27
Compensacion real en $ EEUU 9,50 $ 21,81
Déficit en compensacién en $ EEUU 0,82 0,11 $ (2,54) (7,35) (6,22) (3,43)
indice de homologacién compensacion
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PIB PPCs en Moneda Nacional* 782,8 1183,7 1421 1556 1624,1 1736,89
Tipo de cambio 855,1 1909 1198 1629 1737 2163
PIB PPCs en ddlares EEUU $ 0,92 $ 0,62 $ 1,19 $ 0,96 $ 0,94 $ 0,80
Compensacién homéloga PPC $ EEUU $ $ $ 1642 $ 1743 $

Compensacion real en $ EEUU $ $ $ 16,22 $ 16,35 $

Déficit en compensacion en $ EEUU $ 089 $ 0,44 $ 0,24 $ 0,20 $ 1,08 $ 2,56
indice de homologacién compensacién 0,90 0,95 0,99 0,99 0,94 0,84
PIB PPCs en Moneda Nacional* 0,4928 0,5327 0,602 0,656 0,6576 0,641
Tipo de cambio 0,43 0,7708 0,5605 0,6335 0,6034 0,6946

PIB PPCs en délares EEUU 1,15 $ 0,69 $ 1,07 $ 1,04 $ 1,09 $ 0,92

$
Compensacion real en $ EEUU $ 7,56 $ 6,27 $ 12,70 $ 13,78 $ 16,75 $ 16,14
Déficit en compensacion en $ EEUU $ 3,75 $ 2,72 $ 331 $ 4,02 $ 3,56 $ 2,61
indice de homologacién compensacion 0,67 0,70 0,79 0,77 0,82 0,86

1996 1998 2000 2001

PIB PPCs en Moneda Nacional* 0,7595 0,8329 0,8982 0,9655
Tipo de cambio 1,095 1,161 1,83 2,353
PIB PPCs en délares EEUU $ 0,69 $ 0,72 §$ 0,49 $ 0,41
Compensacion real en $ EEUU $ 579 $ 561 $ 3,58 $ 3,02
Déficit en compensacién en $ EEUU $ 649 $ 7,76 $ 6,10 $ 5,32
indice de homologacién compensacion
PIB PPCs en Moneda Nacional* 3,59 4,7179 5,4601 5,8982
Tipo de cambio 7,5 9,152 9,459 9,337

PIB PPCs en délares EEUU $ 0,48 $ 0,52 §$ 0,58 $ 0,63

Compensacion real en $ EEUU $ 1,54 $ 1,64 $ 2,08 $ 2,34
Déficit en compensacion en $ EEUU $ 693 $ 7,97 $ 9,30 $ 10,50
indice de homologacién compensacion 0,18 0,17 0,18 0,18




1996 1998 2000 2001

[ZTF 117 Salario por Hora EEUU 17,70 18,64 19,72 20,32
Hong Kong  PIB PPCs en Moneda Nacional* 7,75 8,82 7,89 7,761
Tipo de cambio 7,74 7,747 7,792 7,78

PIB PPCs en délares EEUU 1,00 $ 1,14 § 1,01 $ 1,00

$
Compensacion real en $ EEUU $ 514 $ 557 $ 563 $ 5,96
Déficit en compensacién en $ EEUU $ 12,58 $ 15,64 $ 1434 $ 14,31
indice de homologacién compensacion

Singapur PIB PPCs en Moneda Nacional* 1,71 2,00 1,71 1,78
Tipo de cambio 1,502 1,672 1,725 1,793
PIB PPCs en ddlares EEUU $ 1,14 $ 1,19 $ 0,99 $ 0,99
Compensacion real en $ EEUU $ 8,32 $ 7,72 $ 7,42 $ 7,77
Déficit en compensacién en $ EEUU $ 11,78  $ 1453 $ 12,18 $ 12,41

indice de homologacién compensacién 0,41 0,35 0,38 0,38

*Definiciones:

- PPCs significa Paridades de Poder de Compra, que reflejan la unidades de moneda nacional en una moneda dada requeridos para comprar los mismos bienes y
servicios que se pueden comprar en el pais base con una unidad monetaria. Este analisis usa a EEUU y al délar EEUU como pardmetro cota referente.

- PIB PPCs en moneda nacional es el nimero de unidades requeridas para comprar los mismos bienes y servicios que un délar EEUU puede comprar en EEUU.

- Tipo de cambio es el tipo de cambio nominal

- PIB PPCs en délares EEUU son las unidades de délar EEUU requeridas en un pais para comprar los mismos bienes y sevicios que un délar EEUU puede comprar
en EEUU. También expresa el tipo de cambio real.

- Compensacion homoéloga PPC, expresa el salario nominal por hora requerido en un pais para compensar en forma equivalente a un trabajador local, en términos
de poder de compra, por trabajo equivalente, conforme a como se compensa a un trabajador equivalente en EEUU.

- Compensacién real es el salario real nominal por hora pagado en el pais en cuestién.

- Déficit de compensacion expresa la brecha salarial entre el sario real pagado y el salario PPC equivalente que deberia pagarse por trabajo homélogo.

— El indice de homologacién de compensacion expresa la relacién entre el salario pagado y el salario equivalente en PPC.

Fuentes: Analisis preparado por LAGJS utilizando las fuentes abajo. Fuentes con X indica que algunos de sus datos se incorporaron directamente en la tabla:

— Indicadores de Desarrollo Mundial 1998, 2000 and 2002, Banco Mundial, tabla 1.1

- Base de datos de los Indicadores de Desarrollo Mundial, Banco Mundial, Agosto 2002 — INB per capita 2001, Método del Atlas y PPC.

X Comparacion Internacional de Costos de Compensacion por Hora para Trabajadores en Produccién Manufacturera, Septiembre 2002
Departamento del Trabajo de EEUU, Oficina de Estadisticas Laborales

X Comparativos de Producto Interno Bruto Real per Capita y por Persona Empleada, Catorce Paises 1960-1998
Departamento del Trabajo de EEUU, Oficina de Estadisticas Laborales, Oficina de Productividad y Tecnologia

X PPCs para Paises OCDE 1970-2002, OCDE 2002.

— Paridades de Poder de Compra — Mediciones y Usos por Paul Schreyer y Francette Koechlin, Breviarios Estadisticos de la OCDE, Marzo 2002




