
Índices de homologación de tipos salariales de los Costos de Compensación por Hora en dólares EUA para todos los empleados en el
sector manufacturero, en países selectos de la OCDE y otros países selectos en término de paridades de poder de compra 1996-2018.

Costos de Compensación Laboral (EUA= 100)
País o área 1996 2000 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2017 2018

Américas
Estados Unidos 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Argentina 32 34 36 45 51 55 58 52 47 50 42
Brasil 34 30 28 30 33 34 37 35 32 32 32
Canadá 90 86 85 82 81 84 84 78 77 85 82
México 19 20 21 20 21 20 20 19 24 24 24

Asia y Oceanía
Australia 81 84 88 84 85 85 88 90 84 81 90
Japón 59 61 63 66 68 71 73 70 63 65 65
Corea del Sur 48 53 57 62 65 70 74 67 69 69 72
Nueva Zelandia 53 52 50 50 53 54 57 54 54 55 54
Filipinas 12 12 13 13 14 14 14 13 13 13 NA
Singapur 61 70 72 69 79 75 83 83 86 83 89
India NA 13 13 13 14 14 16 16 14 15 13
China NA NA 6 7 10 11 15 18 16 18 18

Europa
Austria 102 105 98 99 103 108 112 109 108 115 115
Bélgica 117 123 122 119 124 131 135 133 126 132 132
Bulgaria 12 15 21 14 14 17 20 22 24 27 28
República Checa 31 34 38 38 42 45 47 48 47 50 53
Croacia 21 24 28 29 33 36 37 36 37 39 38
Dinamarca** 76 81 83 83 92 99 100 96 94 99 102
Estonia NA 20 32 37 52 49 40 42 44 43 49
Finlandia 79 80 86 87 93 95 97 93 93 92 92
Francia 96 99 96 95 95 101 106 104 101 102 104
Alemania 117 116 115 112 113 119 125 122 122 125 126
Grecia 59 54 60 57 63 66 59 57 54 52 53
Hungría 27 29 32 34 36 37 41 41 42 49 44
Irlanda 70 71 75 77 83 98 96 89 85 86 90
Italia 88 85 86 84 87 96 96 93 94 93 95
Holanda** 96 104 101 98 104 101 102 97 90 100 100
Latvia 21 19 21 22 36 33 32 27 31 34 36
Lituania 15 18 32 37 46 42 43 50 40 45 44
Noruega** 83 88 93 95 104 109 110 108 96 105 106
Polonia** 31 30 31 31 37 40 43 44 46 47 50
Portugal 36 37 36 37 37 40 41 38 38 38 38
Rumanía 13 12 15 17 25 21 23 22 26 28 32
Eslovaquia 26 19 29 34 55 44 46 48 45 48 52
Eslovenia 46 52 63 67 57 59 63 61 62 66 68
España 68 70 71 71 73 77 78 77 74 78 76
Suecia 84 92 94 94 102 103 108 101 96 103 104
Suiza 102 97 96 96 102 103 112 111 108 111 103
Turquía NA NA 23 23 25 26 26 27 30 39 38
Reino Unido 64 70 73 73 75 74 73 67 67 71 69

Sudáfrica NA NA 21 23 26 31 34 34 35 35 35

ND significa que no hay datos
(1)  Los tipos de homologación salarial indican déficit, superávit u homologación respecto a los tipos salariales equivalentes de EUA de costos de compensación por 
hora en términos de paridad de poder de compra (PPC) utilizando indicadores para consumo privado conforme a los indicadores de desarrollo del Banco Mundial,
Nota: Los datos de costos de compensación incluyen paga directa, gastos de seguridad social e impuestos de índole laboral. Para una definición completa
    ver notas técnicas en: www.bls.gov/ilc/ichcctn.pdf. ** El índice de 1996 para Holanda, Noruega, Dinamarca y Polonia es en realidad para 1997.
Fuentes:  Departamento del Trabajo de EEUU, Oficina de Estadísticas Laborales (BLS), agosto 2013; las Comparaciones Internacionales de Productividad
              Manufacturera y Costo Laboral Unitario, 2018 de The Conference Board (TCB), Diciembre de 2019, y análisis de Jus Semper, Septiembre 2020.
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