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1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2006 2007 2008

Parámetro 1. Salario/Hora línea de producción EUA 6,19 9,67 12,76 14,88 17,24 19,73 23,6 23,94 25,13 25,65

Canadá INB PPCs en Moneda Nacional* 1,222 1,055 1,233 1,180 1,270 1,190 1,167 1,146 1,198 1,202
Tipo de cambio 1,017 1,169 1,366 1,167 1,373 1,486 1,212 1,134 1,073 1,066
INB PPCs en dólares EUA US$ 1,20 US$ 0,902 US$ 0,90 US$ 1,01 US$ 0,92 US$ 0,80 US$ 0,96 US$ 1,01 US$ 1,12 US$ 1,13
2. Compensación nominal homóloga PPC $ EUA US$ 7,44 US$ 8,73 US$ 11,52 US$ 15,05 US$ 15,95 US$ 15,80 US$ 22,72 US$ 24,19 US$ 28,07 US$ 28,92
3. Compensación real actual  en $ EUA US$ 5,33 US$ 10,00 US$ 12,62 US$ 16,44 US$ 18,16 US$ 20,95 US$ 25,23 US$ 25,85 US$ 26,04 US$ 26,41
4. Compensación nominal actual $ EUA US$ 6,40 US$ 9,02 US$ 11,39 US$ 16,62 US$ 16,80 US$ 16,78 US$ 24,29 US$ 26,12 US$ 29,08 US$ 29,78
Déficit compensación $ EUA (2 menos 4) US$ 1,04 US$ (0,29) US$ 0,13 US$ (1,57) US$ (0,85) US$ (0,98) US$ (1,57) US$ (1,93) US$ (1,01) US$ (0,86)
Índice homologación salarial (4÷2 o 3÷1) 0,86 1,03 0,99 1,10 1,05 1,06 1,07 1,08 1,04 1,03

Sudcorea INB PPCs en Moneda Nacional* 238,9 363,5 449,5 489,2 649,4 650,0 760,4 734,5 737,7 849,8
Tipo de cambio 484 607,4 870 707,8 771,3 1131 1024 954,3 929,0 1099
INB PPCs en dólares EUA US$ 0,49 US$ 0,60 US$ 0,52 US$ 0,69 US$ 0,84 US$ 0,57 US$ 0,74 US$ 0,77 US$ 0,79 US$ 0,77
2. Compensación nominal homóloga PPC $ EUA US$ 3,06 US$ 5,79 US$ 6,59 US$ 10,28 US$ 14,52 US$ 11,34 US$ 17,52 US$ 18,42 US$ 19,96 US$ 19,83
3. Compensación real actual  en $ EUA US$ 0,67 US$ 1,64 US$ 2,63 US$ 5,50 US$ 8,97 US$ 14,86 US$ 17,78 US$ 19,91 US$ 21,34 US$ 18,37
4. Compensación nominal actual $ EUA US$ 0,33 US$ 0,98 US$ 1,36 US$ 3,80 US$ 7,55 US$ 8,54 US$ 13,20 US$ 15,32 US$ 16,95 US$ 14,20
Déficit compensación $ EUA (2 menos 4) US$ 2,73 US$ 4,81 US$ 5,23 US$ 6,48 US$ 6,97 US$ 2,80 US$ 4,32 US$ 3,10 US$ 3,01 US$ 5,63
Índice homologación salarial (4÷2 o 3÷1) 0,11 0,17 0,21 0,37 0,52 0,75 0,75 0,83 0,85 0,72

En 2008, la comparación internacional de costos de compensación por hora para trabajadores de línea de producción (LP) entre EUA y economías desarrolladas y emergentes selectas, mantiene una 
profundización en la tendencia hacia la superación de o el acercamiento a la homologación de salarios reales en los países del área euro.  Japón revierte una tendencia negativa, mientras que el Reino 
Unido y Sudcorea experimentan drásticos aumentos de sus brechas salariales.  Canadá, México, Brasil, Hong Kong y Singapur experimentan estancamientos con ligeras oscilaciones.

En 2008 el impacto de la mayor depresión del capitalismo global desde 1929 no se deja aún sentir en los salarios reales de los trabajadores manufactureros de LP en referencia a su homologación con los 
salarios reales de sus contrapartes estadounidenses, los cuales aumentan 2,1%.  Esto sucederá a partir de los datos de 2009.  Los salarios reales del área euro continúan su tendencia ascendente mientras 
que –exceptuando a Japón, el Reino Unido y Sudcorea– el resto de las economías seleccionadas reportan cambios poco significativos.

• En las cuatro economías del área euro (Francia, Alemania, Italia y España)  el costo de vida –en términos de paridades de poder de compra– siguió aumentado así como la fuerte tendencia a la apreciación del euro, que sólo 
en 2008 se apreció 7,4% y ha alcanzado un 60% desde que se volvió la moneda oficial de curso en 2001.  No obstante, los salarios reales continuaron su tendencia ascendente por encima del aumento de los salarios 
equivalentes estadounidenses.  Esto se refleja en el incremento de los índices por encima de la homologación salarial en Alemania e Italia (1,18 y 1,06 respectivamente), la muy cercana homologación salarial francesa (98) y 
la continuación de la tendencia de homologación en España que llega a su mejor nivel histórico (89).  En contraste, los salarios reales del Reino Unido sufren una drástica caída de 10%, por lo que su índice de homologación 
cae de 97 a 85.

• En Asia, Japón revierte una tendencia que arrastraba desde 2001 y que lo había estancado en un nivel de homologación de alrededor de 70, incluso superado por Sudcorea desde 2005.  Así, en 2008, los salarios reales de LP 
japoneses experimentan un muy fuerte incremento de 17,5%, con lo que su índice de homologación se mueve de 72 a 83, su  mejor registro.  En contraste, Sudcorea, que llevaba una consistente tendencia hacia la 
homologación desde 1975 –que alcanzó un índice de 85 en 2007– sufre una fuerte devaluación de 18,3% y una caída de los salarios reales de 13,9%, en dólares. Así, los salarios nominales caen 16,2% en dólares e incluso 
casi 1% en moneda nacional, por lo que su nivel de homologación desciende de 85 a 72. En el caso de Hong Kong, sus salarios reales no reportan cambio significativo alguno en 2008 y mantienen el mismo nivel de 
homologación que el alcanzado en 2007 (32).  Singapur experimenta cierta mejoría respecto a la caída sufrida en 2007, aumentando su índice de homologación a 53, aunque todavía por debajo de su mejor índice de 55 
logrado en 2006. Desde 1995, cuando registró un índice de 51, Singapur no ha experimentado ninguna tendencia ascendente consistente.

• En las Américas, la recuperación brasileña de sus salarios –respecto a los de sus equivalentes en EUA– continuó estancada en 2008, con el mismo índice de 2007 (37).  En 2009, Brasil instituyó un aumento anual de los 
salarios mínimos – a partir de 2010– que resulta de la suma del índice de inflación y del crecimiento del PIB.  Esto deberá reflejar, a partir de ese año, una fuerte revalorización de los salarios manufactureros.  Canadá 
mantiene su ligero superávit casi invariable con un índice de homologación salarial de 103 para sus trabajadores de LP con EUA. México mantiene su rígida y deliberada política de pauperización, con lo que mantiene a los 
salarios con una tendencia que en 2008 desciende ligeramente a un índice de 17, y que desde 2000 está estancado con muy ligeras oscilaciones. Lo peor de todo es que se espera que a partir de 2009, con una economía 
totalmente dependiente de Estados Unidos, los salarios reales ahonden su pauperización a los niveles registrados en 1995 o aún peores.  El sometimiento de los salarios mexicanos a condiciones de moderno trabajo esclavo, 
en lugar de acercarlo al referente estadounidense, lo acerca peligrosamente a los niveles salariales de países como China y La India, que debido al tamaño de su fuerza laboral, son referentes de los peores índices de salarios 
de explotación.
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1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2006 2007 2008
 
Parámetro 1. Salario/Hora línea de producción EUA 6,19 9,67 12,76 14,88 17,24 19,73 23,6 23,94 25,13 25,65

Japón INB PPCs en Moneda Nacional* 286 225,9 199,7 194,4 167,4 144,0 138,2 136,8 128,1 112,0
Tipo de cambio 296,7 225,7 238,5 145,0 94,0 107,8 110,1 116,3 117,8 103,4  
INB PPCs en dólares EUA US$ 0,96 US$ 1,00 US$ 0,84 US$ 1,34 US$ 1,78 US$ 1,34 US$ 1,26 US$ 1,18 US$ 1,09 US$ 1,08
2. Compensación nominal homóloga PPC $ EUA US$ 5,97 US$ 9,68 US$ 10,69 US$ 19,95 US$ 30,72 US$ 26,36 US$ 29,62 US$ 28,16 US$ 27,33 US$ 27,79
3. Compensación real actual  en $ EUA US$ 3,06 US$ 5,43 US$ 7,45 US$ 9,34 US$ 13,10 US$ 16,24 US$ 16,98 US$ 17,00 US$ 18,18 US$ 21,37
4. Compensación nominal actual $ EUA US$ 2,95 US$ 5,43 US$ 6,24 US$ 12,52 US$ 23,34 US$ 21,69 US$ 21,31 US$ 19,99 US$ 19,77 US$ 23,15
Déficit compensación $ EUA (2 menos 4) US$ 3,02 US$ 4,25 US$ 4,45 US$ 7,43 US$ 7,38 US$ 4,67 US$ 8,31 US$ 8,17 US$ 7,56 US$ 4,64
Índice homologación salarial (4÷2 o 3÷1) 0,49 0,56 0,58 0,63 0,76 0,82 0,72 0,71 0,72 0,83

6,26 12,16 9,46 21,71 26,17 19,62 28,64 29,70 32,85 36,07
Francia INB PPCs en Moneda Nacional* 4,978 4,815 6,689 6,003 6,186 1,033 0,935 0,930 0,861 0,857

Tipo de cambio 4,282 4,22 8,98 5,447 4,986 1,083 0,803 0,796 0,7293 0,679
INB PPCs en dólares EUA US$ 1,16 US$ 1,14 US$ 0,74 US$ 1,10 US$ 1,24 US$ 0,95 US$ 1,16 US$ 1,17 US$ 1,18 US$ 1,26
2. Compensación nominal homóloga PPC $ EUA US$ 7,20 US$ 11,03 US$ 9,50 US$ 16,40 US$ 21,39 US$ 18,81 US$ 27,48 US$ 27,96 US$ 29,68 US$ 32,37
3. Compensación real actual  en $ EUA US$ 4,02 US$ 8,11 US$ 10,43 US$ 14,49 US$ 15,93 US$ 16,53 US$ 21,16 US$ 21,81 US$ 24,16 US$ 25,05
4. Compensación nominal actual $ EUA US$ 4,67 US$ 9,25 US$ 7,77 US$ 15,97 US$ 19,77 US$ 15,76 US$ 24,64 US$ 25,48 US$ 28,53 US$ 31,61
Déficit compensación $ EUA (2 menos 4) US$ 2,53 US$ 1,78 US$ 1,73 US$ 0,43 US$ 1,62 US$ 3,05 US$ 2,84 US$ 2,48 US$ 1,15 US$ 0,76
Índice homologación salarial (4÷2 o 3÷1) 0,65 0,84 0,82 0,97 0,92 0,84 0,90 0,91 0,96 0,98

Alemania INB PPCs en Moneda Nacional* 3,062 1,986 2,039 1,692 1,832 1,076 0,887 0,897 0,819 0,807
Tipo de cambio 2,455 1,815 2,942 1,617 1,432 1,083 0,803 0,796 0,7293 0,679
INB PPCs en dólares EUA US$ 1,25 US$ 1,09 US$ 0,69 US$ 1,05 US$ 1,28 US$ 0,99 US$ 1,10 US$ 1,13 US$ 1,12 US$ 1,19
2. Compensación nominal homóloga PPC $ EUA US$ 7,72 US$ 10,58 US$ 8,84 US$ 15,57 US$ 22,06 US$ 19,60 US$ 26,06 US$ 26,97 US$ 28,20 US$ 30,47
3. Compensación real actual  en $ EUA US$ 5,02 US$ 11,11 US$ 13,65 US$ 20,74 US$ 20,45 US$ 19,75 US$ 25,93 US$ 26,37 US$ 29,27 US$ 30,36
4. Compensación nominal actual $ EUA US$ 6,26 US$ 12,16 US$ 9,46 US$ 21,71 US$ 26,17 US$ 19,62 US$ 28,64 US$ 29,70 US$ 32,85 US$ 36,07
Déficit compensación $ EUA (2 menos 4) US$ 1,46 US$ (1,58) US$ (0,62) US$ (6,14) US$ (4,11) US$ (0,02) US$ (2,58) US$ (2,73) US$ (4,65) US$ (5,60)
Índice homologación salarial (4÷2 o 3÷1) 0,81 1,15 1,07 1,39 1,19 1,00 1,10 1,10 1,16 1,18

Italia INB PPCs en Moneda Nacional* 539,5 636,1 1149,4 1166,2 1544,5 0,892 0,875 0,879 0,809 0,782
Tipo de cambio 652,4 855,1 1909 1198 1629 1,083 0,803 0,796 0,7293 0,679
INB PPCs en dólares EUA US$ 0,83 US$ 0,74 US$ 0,60 US$ 0,97 US$ 0,95 US$ 0,82 US$ 1,09 US$ 1,10 US$ 1,11 US$ 1,15
2. Compensación nominal homóloga PPC $ EUA US$ 5,12 US$ 7,19 US$ 7,68 US$ 14,49 US$ 16,35 US$ 16,24 US$ 25,70 US$ 26,43 US$ 27,87 US$ 29,53
3. Compensación real actual  en $ EUA US$ 5,68 US$ 11,04 US$ 12,74 US$ 18,50 US$ 17,62 US$ 17,65 US$ 22,36 US$ 22,81 US$ 25,47 US$ 27,25
4. Compensación nominal actual $ EUA US$ 4,70 US$ 8,21 US$ 7,67 US$ 18,01 US$ 16,71 US$ 14,53 US$ 24,35 US$ 25,19 US$ 28,25 US$ 31,37
Déficit compensación $ EUA (2 menos 4) US$ 0,42 US$ (1,02) US$ 0,01 US$ (3,52) US$ (0,36) US$ 1,71 US$ 1,35 US$ 1,24 US$ (0,38) US$ (1,84)
Índice homologación salarial (4÷2 o 3÷1) 0,92 1,14 1,00 1,24 1,02 0,89 0,95 0,95 1,01 1,06

Reino Unido INB PPCs en Moneda Nacional* 0,3802 0,372 0,535 0,547 0,634 0,657 0,640 0,653 0,596 0,685
Tipo de cambio 0,450 0,430 0,771 0,561 0,634 0,660 0,549 0,542 0,500 0,539
INB PPCs en dólares EUA US$ 0,84 US$ 0,86 US$ 0,69 US$ 0,98 US$ 1,00 US$ 1,00 US$ 1,17 US$ 1,21 US$ 1,19 US$ 1,27
2. Compensación nominal homóloga PPC $ EUA US$ 5,23 US$ 8,36 US$ 8,86 US$ 14,53 US$ 17,26 US$ 19,65 US$ 27,53 US$ 28,86 US$ 30,01 US$ 32,59
3. Compensación real actual  en $ EUA US$ 3,88 US$ 8,50 US$ 8,76 US$ 12,48 US$ 13,54 US$ 16,75 US$ 21,17 US$ 21,24 US$ 24,36 US$ 21,93
4. Compensación nominal actual $ EUA US$ 3,28 US$ 7,35 US$ 6,08 US$ 12,18 US$ 13,55 US$ 16,68 US$ 24,70 US$ 25,60 US$ 29,09 US$ 27,86
Déficit compensación $ EUA (2 menos 4) US$ 1,95 US$ 1,01 US$ 2,78 US$ 2,35 US$ 3,71 US$ 2,97 US$ 2,83 US$ 3,26 US$ 0,92 US$ 4,73
Índice homologación salarial (4÷2 o 3÷1) 0,63 0,88 0,69 0,84 0,79 0,85 0,90 0,89 0,97 0,85
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1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2006 2007 2008

Parámetro 1. Salario/Hora línea de producción EUA 6,19 9,67 12,76 14,88 17,24 19,73 23,6 23,94 25,13 25,65

España INB PPCs en Moneda Nacional* 44,83 54,308 82,781 86,358 113,841 0,791 0,758 0,772 0,695 0,703
Tipo de cambio 57,39 71,64 170 102 124,6 1,083 0,803 0,796 0,7293 0,679
INB PPCs en dólares EUA US$ 0,78 US$ 0,76 US$ 0,49 US$ 0,85 US$ 0,91 US$ 0,73 US$ 0,94 US$ 0,97 US$ 0,95 US$ 1,04
2. Compensación nominal homóloga PPC $ EUA US$ 4,84 US$ 7,33 US$ 6,21 US$ 12,60 US$ 15,75 US$ 14,41 US$ 22,26 US$ 23,21 US$ 23,94 US$ 26,57
3. Compensación real actual  en $ EUA US$ 3,16 US$ 7,59 US$ 9,34 US$ 13,11 US$ 13,65 US$ 14,32 US$ 18,61 US$ 19,06 US$ 21,98 US$ 22,85
4. Compensación nominal actual $ EUA US$ 2,47 US$ 5,75 US$ 4,55 US$ 11,10 US$ 12,47 US$ 10,46 US$ 17,56 US$ 18,48 US$ 20,94 US$ 23,67
Déficit compensación $ EUA (2 menos 4) US$ 2,37 US$ 1,58 US$ 1,66 US$ 1,50 US$ 3,28 US$ 3,95 US$ 4,70 US$ 4,73 US$ 3,00 US$ 2,90
Índice homologación salarial (4÷2 o 3÷1) 0,51 0,78 0,73 0,88 0,79 0,73 0,79 0,80 0,87 0,89

México INB PPCs en Moneda Nacional* 9,70 12,83 117,4 1254,0 3,717 5,402 7,122 7,124 7,385 7,759
Tipo de cambio 12,5 22,97 256,9 2813 6,42 9,46 10,89 10,91 10,93 11,14
INB PPCs en dólares EUA US$ 0,78 US$ 0,56 US$ 0,46 US$ 0,45 US$ 0,58 US$ 0,57 US$ 0,65 US$ 0,65 US$ 0,68 US$ 0,70
2. Compensación nominal homóloga PPC $ EUA US$ 4,80 US$ 5,40 US$ 5,83 US$ 6,63 US$ 9,98 US$ 11,27 US$ 15,43 US$ 15,63 US$ 16,98 US$ 17,86
3. Compensación real actual  en $ EUA US$ 1,84 US$ 3,87 US$ 3,39 US$ 3,45 US$ 2,47 US$ 3,78 US$ 4,05 US$ 4,32 US$ 4,43 US$ 4,48
4. Compensación nominal actual $ EUA US$ 1,43 US$ 2,16 US$ 1,55 US$ 1,54 US$ 1,43 US$ 2,16 US$ 2,65 US$ 2,82 US$ 2,99 US$ 3,12
Déficit compensación $ EUA (2 menos 4) US$ 3,37 US$ 3,24 US$ 4,28 US$ 5,09 US$ 8,55 US$ 9,11 US$ 12,78 US$ 12,81 US$ 13,99 US$ 14,74
Índice homologación salarial (4÷2 o 3÷1) 0,30 0,40 0,27 0,23 0,14 0,19 0,17 0,18 0,18 0,17

1996 1998 2000 2002 2004 2005 2006 2007 2008

Parámetro 1. Salario/Hora línea de producción EUA 17,82 18,59 19,73 21,42 22,92 23,6 23,94 25,13 25,65

Brasil INB PPCs en Moneda Nacional* 0,706 0,870 1,039 1,252 1,237 1,328 1,178 1,230 1,329
Tipo de cambio 1,005 1,161 1,830 2,921 2,926 2,435 2,174 1,946 1,833
INB PPCs en dólares EUA US$ 0,70 US$ 0,75 US$ 0,57 US$ 0,43 US$ 0,42 US$ 0,55 US$ 0,54 US$ 0,63 US$ 0,72
2. Compensación nominal homóloga PPC $ EUA US$ 12,52 US$ 13,94 US$ 11,20 US$ 9,18 US$ 9,69 US$ 12,87 US$ 12,97 US$ 15,88 US$ 18,59
3. Compensación real actual  en $ EUA US$ 8,20 US$ 7,32 US$ 6,17 US$ 6,00 US$ 7,43 US$ 7,63 US$ 9,23 US$ 9,42 US$ 9,56
4. Compensación nominal actual $ EUA US$ 5,76 US$ 5,49 US$ 3,50 US$ 2,57 US$ 3,14 US$ 4,16 US$ 5,00 US$ 5,95 US$ 6,93
Déficit compensación $ EUA (2 menos 4) US$ 6,76 US$ 8,45 US$ 7,70 US$ 6,61 US$ 6,55 US$ 8,71 US$ 7,97 US$ 9,93 US$ 11,66
Índice homologación salarial (4÷2 o 3÷1) 0,46 0,39 0,31 0,28 0,32 0,32 0,39 0,37 0,37
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1980 1985 1990 1995 2000 2005 2006 2007 2008

Parámetro 1. Salario/Hora línea de producción EUA 9,67 12,76 14,88 17,24 19,73 23,6 23,94 25,13 25,65

Hong Kong INB PPCs en Moneda Nacional* 4,24 4,61 5,59 7,81 7,80 6,14 5,754 5,605 5,565
Tipo de cambio 4,976 7,791 7,790 7,736 7,792 7,788 7,768 7,802 7,786
INB PPCs en dólares EUA US$ 0,85 US$ 0,59 US$ 0,72 US$ 1,01 US$ 1,00 US$ 0,79 US$ 0,74 US$ 0,72 US$ 0,71
2. Compensación nominal homóloga PPC $ EUA US$ 8,25 US$ 7,55 US$ 10,68 US$ 17,40 US$ 19,76 US$ 18,60 US$ 17,73 US$ 18,05 US$ 18,33
3. Compensación real actual  en $ EUA US$ 1,76 US$ 2,92 US$ 4,48 US$ 4,77 US$ 5,44 US$ 7,17 US$ 7,80 US$ 8,05 US$ 8,27
4. Compensación nominal actual $ EUA US$ 1,50 US$ 1,73 US$ 3,22 US$ 4,81 US$ 5,45 US$ 5,65 US$ 5,78 US$ 5,78 US$ 5,91
Déficit compensación $ EUA (2 menos 4) US$ 6,75 US$ 5,82 US$ 7,46 US$ 12,59 US$ 14,31 US$ 12,95 US$ 11,95 US$ 12,27 US$ 12,42
Índice homologación salarial (4÷2 o 3÷1) 0,18 0,23 0,30 0,28 0,28 0,30 0,33 0,32 0,32

Singapur INB PPCs en Moneda Nacional* 1,31 1,35 1,148 1,25 1,20 1,10 1,054 1,017 1,025
Tipo de cambio 2,141 2,200 1,813 1,417 1,725 1,664 1,588 1,507 1,414
INB PPCs en dólares EUA US$ 0,61 US$ 0,61 US$ 0,63 US$ 0,88 US$ 0,70 US$ 0,66 US$ 0,66 US$ 0,67 US$ 0,73
2. Compensación nominal homóloga PPC $ EUA US$ 5,94 US$ 7,82 US$ 9,42 US$ 15,23 US$ 13,78 US$ 15,66 US$ 15,89 US$ 16,95 US$ 18,60
3. Compensación real actual  en $ EUA US$ 2,54 US$ 4,21 US$ 6,05 US$ 8,76 US$ 10,51 US$ 11,14 US$ 13,17 US$ 12,60 US$ 13,56
4. Compensación nominal actual $ EUA US$ 1,56 US$ 2,58 US$ 3,83 US$ 7,74 US$ 7,34 US$ 7,39 US$ 8,74 US$ 8,50 US$ 9,83
Déficit compensación $ EUA (2 menos 4) US$ 4,38 US$ 5,24 US$ 5,59 US$ 7,49 US$ 6,44 US$ 8,27 US$ 7,15 US$ 8,45 US$ 8,77
Índice homologación salarial (4÷2 o 3÷1) 0,26 0,33 0,41 0,51 0,53 0,47 0,55 0,50 0,53

*Definiciones:*Definiciones:
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– PPCs significa Paridades de Poder de Compra, que reflejan la unidades de moneda nacional, en una moneda dada, requeridas para comprar los mismos bienes y servicios  que se pueden comprar en el país base con una unidad monetaria. Este 
   análisis usa a EUA y al dólar EUA como parámetro cota referente y asume sus salarios como dignos.
– Salario/hora línea de producción es el "costo de compensación/hora" según lo define la Oficina de Estadisticas del Depto. del Trabajo de EUA: incluye (1) paga directa/hora y (2) gastos patronales del seguro social y otros impuestos laborales. La 
   paga 
   directa/hora incluye todo pago directo al trabajador, antes de cualquier deducción de nomina, consistiendo en la    paga por tiempo trabajado y otros pagos directos. Gastos de seguro social y otros impuestos laborales son el valor de las 
   contribuciones sociales incurridas por el patrón para asegurar  el derecho al beneficio social de sus trabajadores.
– INB (Ingreso Nacional Bruto) PPCs en moneda nacional es el número de unidades requeridas para comprar los mismos bienes y servicios que un dólar EUA puede comprar en EUA.
– Tipo de cambio es el tipo de cambio nominal.
– INB PPCs en dólares EUA son las unidades de dólar EUA requeridas en un país para comprar los mismos bienes y servicios  que un dólar EUA puede comprar  en EUA.  Si el INB PPC es menor a 1, un dólar EUA puede comprar más en el país en 
   cuestión porque el costo de vida es inferior, y viceversa.
– El INB PPC, expresado en moneda nacional, refleja el tipo de cambio real en comparación con el tipo de cambio de mercado que no refleja el ratio de precios.
– Compensación nominal homóloga PPC, expresa el salario nominal/hora requerido para compensar de modo equivalente a un trabajador de un país, en términos de poder de compra, por  trabajo equivalente, según se compensa a un trabajador 
   equivalente en EUA. Este análisis supone al salario EUA como digno. Un salario digno es un derecho humano según el Artículo 23 de la Declaración Universal de DDHH de la ONU. El Convenio 100 OIT  de "igual salario por trabajo igual", 
   para ambos géneros se aplica aquí en un contexto global.
– Compensación real actual es el salario por hora pagado en el país en cuestión en términos de poder adquisitivo.
– Compensación nominal actual  es el salario nominal por hora pagado en el país en cuestión.
– Déficit en compensación expresa la brecha salarial entre el salario nominal actual pagado (4) y el salario PPC homologado/hora que debería pagarse por trabajo equivalente (2). 
– El índice de homologación de compensación expresa la relación entre salario nominal pagado y salario homologado/hora equivalente en PPC (4 entre 2); o la relación entre salario real actual (3) y salario nominal referente por hora (1) (3 entre 1)
– Nota: Las variaciones en años anteriores se deben a ajustes posteriores de las fuentes incluyendo a las nuevas cotas PPC 2005 del Banco Mundial. De acuerdo este, las PPCs 2005 revelan que el tamaño de sus economías fue a menudo 
   sobrestimado.


