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La Alianza Global Jus Semper - Análisis de brecha de salario digno de trabajadores manufactureros en base a paridades de poder de compra 1996-2007 (Américas)

  

1996 1998 2000 2002 2004 2005 2006 2007

Parámetro 1. Salario por Hora Manufactura EUA 22,11 23,12 24,63 27,01 28,94 29,74 29,98 30,56

Canadá PIB PPCs en Moneda Nacional* 1,226 1,224 1,190 1,230 1,156 1,167 1,146 1,198
Tipo de cambio 1,364 1,484 1,486 1,570 1,302 1,212 1,134 1,073
PIB PPCs en dólares EUA 0,90$       0,82$       0,80$       0,78$       0,89$       0,96$       1,01$       1,12$       
2. Compensación nominal homóloga PPC $ EUA19,87$     19,06$     19,72$     21,16$     25,68$     28,63$     30,30$     34,13$     
3. Compensación real actual  en $ EUA 21,15$     21,93$     23,33$     23,97$     27,27$     27,76$     28,96$     28,57$     
4. Compensación nominal actual $ EUA 19,01$     18,08$     18,68$     18,78$     24,20$     26,73$     29,27$     31,91$     
Déficit compensación $ EUA (2 menos 4) 0,86$       0,98$       1,04$       2,38$       1,48$       1,90$       1,03$       2,22$       
Índice homologación salarial (4÷2 o 3÷1) 0,96 0,95 0,95 0,89 0,94 0,93 0,97 0,93
Índice homologación Línea Producción 1,07 1,05 1,05 0,98 1,07 1,06 1,07 1,03

México PIB PPCs en Moneda Nacional* 3,996 4,671 5,402 6,184 7,288 7,122 7,204 7,386
Tipo de cambio 7,600 9,152 9,459 9,663 11,29 10,89 10,91 10,93
PIB PPCs en dólares EUA 0,53$       0,51$       0,57$       0,64$       0,65$       0,65$       0,66$       0,68$       
2. Compensación nominal homóloga PPC $ EUA11,63$     11,80$     14,07$     17,29$     18,68$     19,45$     19,80$     20,65$     
3. Compensación real actual  en $ EUA 4,41$       4,64$       5,06$       5,38$       5,17$       5,46$       5,63$       5,79$       
4. Compensación nominal actual $ EUA 2,32$       2,37$       2,89$       3,44$       3,34$       3,57$       3,72$       3,91$       
Déficit compensación $ EUA (2 menos 4) 9,31$       9,43$       11,18$     13,85$     15,34$     15,88$     16,08$     16,74$     
Índice homologación salarial (4÷2 o 3÷1) 0,20 0,20 0,21 0,20 0,18 0,18 0,19 0,19
Índice homologación Línea Producción 0,15 0,17 0,19 0,19 0,16 0,17 0,17 0,17

Brasil PIB PPCs en Moneda Nacional* 0,706 0,870 1,039 1,252 1,237 1,167 1,185 1,239
Tipo de cambio 1,005 1,161 1,830 2,921 2,926 2,435 2,174 1,946
PIB PPCs en dólares EUA 0,70$       0,75$       0,57$       0,43$       0,42$       0,48$       0,55$       0,64$       
2. Compensación nominal homóloga PPC $ EUA15,54$     17,33$     13,98$     11,58$     12,24$     14,25$     16,35$     19,46$     
3. Compensación real actual  en $ EUA 10,13$     8,92$       7,59$       7,16$       9,01$       10,46$     10,98$     11,20$     
4. Compensación nominal actual $ EUA 7,12$       6,69$       4,31$       3,07$       3,81$       5,01$       5,99$       7,13$       
Déficit compensación $ EUA (2 menos 4) 8,42$       10,64$     9,67$       8,51$       8,43$       9,24$       10,36$     12,33$     
Índice homologación salarial (4÷2 o 3÷1) 0,46 0,39 0,31 0,27 0,31 0,35 0,37 0,37
Índice homologación Línea Producción 0,46 0,39 0,31 0,28 0,32 0,36 0,38 0,37

La comparación de los salarios/hora de todos los trabajadores del sector manufacturero (obreros y empleados) entre EUA, Canadá y las dos principales 
economías iberoamericanas indica que –excepto México– las brechas de salario digno tienden a ser menores para los trabajadores manufactureros de 
línea de producción (TLPs) que para el conjunto de los trabajadores del sector manufacturero (TSMs). 

Nuestro análisis de las mayores economías de las Américas compara los salarios/hora de los TSMs y éstos con los de los TLPs –excepto Argentina, 
determinando el tamaño de las brechas de salario digno. Se incluye a España con fines comparativos con una economía mayor del área euro. Los TLPs 
laboran en la fabricación, ensamble y actividades relacionadas. Se compara: 1) el tamaño de las brechas de salario digno; y 2) qué brechas de salario 
digno son mayores, las de TLPs o de TSMs. Los salarios equivalentes estadounidenses son el parámetro de referencia y se asume que son salarios 
dignos. 

• Las tendencias entre 1996 y 2007 indican que, tanto en Canadá como en España, los TLPs están siendo mejor remunerados que en el caso de los TSMs 
respecto a sus contrapartes estadounidenses.  Esto implica que los TSMs tienen salarios reales menos competitivos frente a los de sus contrapartes 
estadounidenses.  Así, en el caso canadiense, mientras los salarios de los TLPs no tienen brecha de salario digno con los estadouidenses –e incluso gozan 
de un superávit, los salarios de los TSMs sí la tienen, misma que en 2007 se ha ahondado a 7% (o índice de homologación de 93).  En el caso español, 
existe una brecha salarial que consistentemente se ha ido cerrando. Empero, en cada medición la brecha de los TSMs también consistentemente ha 
registrado niveles superiores a la brecha de los TLPs. Así en 2007, la brecha española de salario digno de los TLPs con sus contrapartes estadounidenses 
es de 13%, mientras que la de los TSMs es de 16% (o índices de homologación salarial de 87 y 84 respectivamente). 

En Brasil las brechas de salario digno de los TSMs y de los TLPs con sus contrapartes estadounidenses son mucho mayores a las españolas y, aunque han 
mejorado desde 2002, se han estancado en 2007. La diferencia en el tamaño de las brechas salariales brasileñas entre TSMs y los TLPs ha tendido a ser 
mínima o inexistente. Para Argentina sólo hay datos disponibles para los TSMs en su conjunto, los cuales indican que el cierre de su brecha de salario 
digno con sus contrapartes estadounidenses siguió mejorando en 2007, reduciéndose a 44% (índice de homologación de 56), muy por delante de Brasil. 

• Los salarios mexicanos –tanto de los TSMs como los de los TLPs– son escandalosamente los más bajos de todas las economías en nuestra investigación 
–por mucho los peores de todos los países de la OCDE y entre las tres mayores economías iberoamericanas.  Aún más preocupante es que la brecha 
mexicana de salario digno para los TLPs es peor (83%) que para los TSMs (81%). Esto es señal clara, en gran contraste con Canadá, España y aún Brasil, 
que los TLPs padecen todavía mayor explotación salarial que los empleados de cuello blanco y demás trabajadores que no son TLPs. 



T5- © La Alianza Global Jus Semper 8/2/10 Page 2

1996 1998 2000 2002 2004 2005 2006 2007

Parámetro 1. Salario por Hora Manufactura EUA 22,11 23,12 24,63 27,01 28,94 29,74 29,98 30,56

Argentina PIB PPCs en Moneda Nacional* 0,947 0,874 0,838 1,688 1,147 1,242 1,346 1,439
Tipo de cambio 0,997 0,995 0,995 3,063 2,923 2,904 3,054 3,089
PIB PPCs en dólares EUA 0,95$       0,88$       0,84$       0,55$       0,39$       0,43$       0,44$       0,47$       
2. Compensación nominal homóloga PPC $ EUA21,00$     20,30$     20,75$     14,89$     11,35$     12,72$     13,22$     14,24$     
3. Compensación real actual  en $ EUA 7,71$       8,96$       9,56$       5,41$       11,39$     12,75$     14,90$     17,13$     
4. Compensación nominal actual $ EUA 7,32$       7,87$       8,05$       2,98$       4,47$       5,45$       6,57$       7,98$       
Déficit compensación $ EUA (2 menos 4) 13,68$     12,43$     12,70$     11,91$     6,88$       7,27$       6,65$       6,26$       
Índice homologación salarial (4÷2 o 3÷1) 0,35 0,39 0,39 0,20 0,39 0,43 0,50 0,56

España PIB PPCs en Moneda Nacional* 116,976 121,560 0,791 0,675 0,677 0,758 0,753 0,695
Tipo de cambio 126,7 149,4 1,083 1,058 0,804 0,8033 0,796 0,7293
PIB PPCs en dólares EUA 0,92$       0,81$       0,73$       0,64$       0,84$       0,94$       0,95$       0,95$       
2. Compensación nominal homóloga PPC $ EUA20,41$     18,81$     17,99$     17,23$     24,38$     28,05$     28,37$     29,11$     
3. Compensación real actual  en $ EUA 16,57$     17,13$     16,76$     21,59$     23,54$     21,83$     22,89$     25,77$     
4. Compensación nominal actual $ EUA 15,30$     13,94$     12,24$     13,77$     19,83$     20,59$     21,66$     24,55$     
Déficit compensación $ EUA (2 menos 4) 5,11$       4,87$       5,75$       3,46$       4,55$       7,46$       6,71$       4,56$       
Índice homologación salarial (4÷2 o 3÷1) 0,75 0,74 0,68 0,80 0,81 0,73 0,76 0,84
Índice homologación Línea Producción 0,79 0,77 0,72 0,85 0,87 0,78 0,81 0,87

– PPCs significa Paridades de Poder de Compra, que reflejan la unidades de moneda nacional, en una moneda dada, requeridas para comprar los mismos bienes y servicios 
  que se pueden comprar en el país base con una unidad monetaria. Este análisis usa a EUA y al dólar EUA como parámetro cota referente y asume sus salarios como dignos.
– INB (Ingreso Nacional Bruto) PPCs en moneda nacional es el número de unidades requeridas para comprar los mismos bienes y servicios que un dólar EUA puede comprar en EUA.
– Tipo de cambio es el tipo de cambio nominal.
– INB PPCs en dólares EUA son las unidades de dólar EUA requeridas en un país para comprar los mismos bienes y sevicios  que un dólar EUA puede comprar 
   en EUA.  Si el INB PPC es menor a 1, un dólar EUA puede comprar más en el país en cuestión porque el costo de vida es inferior, y viceversa. 
– El INB PPC, expresado en moneda nacional, refleja el tipo de cambio real en comparación con el tipo de cambio de mercado que no refleja el ratio de precios.
– Compensación nominal homóloga PPC, expresa el salario nominal/hora requerido para compensar equivalentemente a un trabajador de un país, en términos de poder de compra,
   por trabajo equivalente, según se compensa a un trabajador equivalente en EUA. Este análisis supone al salario EUA como digno. Un salario digno es un derecho humano según el
    Artículo 23 de la Declaración Universal de DDHH de la ONU. El Convenio 100 OIT  de "igual salario por trabajo igual", para ambos géneros se aplica aquí en un contexto global.
– Compensación real actual es el salario por hora pagado en el país en cuestión en términos de poder adquisitivo.
– Compensación nominal actual  es el salario nominal por hora pagado en el país en cuestión.
– Déficit en compensación expresa la brecha salarial entre el salario nominal actual pagado (4) y el salario PPC homologado/hora que debería pagarse por trabajo equivalente (2). 
– El índice de homologación de compensación expresa la relación entre el salario nominal pagado y el salario homologado por hora equivalente en PPC (4 entre 2);  o la 
   relación entre el salario real actual (3) y el salario nominal referente por hora (1) (3 entre 1). 
– Nota: Las variaciones en años anteriores se deben a ajustes posteriores de las fuentes incluyendo a las nuevas cotas PPC 2005 que reemplazan a las de 1993 del Banco Mundial. 
    De acuerdo al Banco Mundial, las PPCs 2005 son las más completas para páises en desarrollo desde 1993 y revelan que el tamaño de sus economías fue a menudo sobrestimado.

Fuentes: Análisis de La Alianza Global Jus Semper LAGJS utilizando las fuentes abajo.     (Fuentes con X indica que algunos de sus datos se incorporaron directamente en la tabla:)
– Bases de datos de los Indicadores de Desarrollo Mundial del Banco Mundial,1975-2008 (INB e INB PPC, Método del Átlas)
X Comparación Internacional de Costos de Compensación por Hora para Trabajadores en Producción Manufacturera, marzo y noviembre de 2009. Dpto. del Trabajo de EUA, OEL.
–  Tendencias en Productividad y Costos Laborales Manufactureros, 26 de septiembre de 2008.  Departamento del Trabajo de EEUU, Oficina de Estadísticas Laborales.
X  Comparativos PIB Real per Capita y por Persona Empleada, 14 Países 1960-2006, 11 de julio de 2007.   Dpto. del Trabajo de EEUU, Oficina de Estadísticas Laborales.
– Comparativo Global de Paridades de Poder de Compra y Gasto Real.  Programa Comparativo Internacional 2005.  Banco Mundial 2008.
X PPCs para Países OCDE 1970-2002, OCDE 2002 y PIB PPCs serie histórica 1970-1999
– Paridades de Poder de Compra – Mediciones y Usos por Paul Schreyer y Francette Koechlin, Breviarios Estadísticos de la OCDE, Marzo 2002


