La Alianza Global Jus Semper - Analisis de brecha de salario digno de trabajadores manufactureros en base a paridades de poder de compra 1996-2007 (Américas)

La comparacién de los salarios/hora de todos los trabajadores del sector manufacturero (obreros y empleados) entre EUA, Canada y las dos principales
economias iberoamericanas indica que —excepto México- las brechas de salario digno tienden a ser menores para los trabajadores manufactureros de
linea de produccion (TLPs) que para el conjunto de los trabajadores del sector manufacturero (TSMs).

Nuestro analisis de las mayores economias de las Américas compara los salarios/hora de los TSMs y éstos con los de los TLPs —excepto Argentina
determinando el tamafio de las brechas de salario digno. Se incluye a Espafia con fines comparativos con una economia mayor del area euro. Los TLPs
laboran en la fabricacion, ensamble y actividades relacionadas. Se compara: 1) el tamaiio de las brechas de salario digno; y 2) qué brechas de salario
digno son mayores, las de TLPs o de TSMs. Los salarios equivalentes estadounidenses son el parametro de referencia y se asume que son salarios
dignos.

e Las tendencias entre 1996 y 2007 indican que, tanto en Canada como en Espafia, los TLPs estan siendo mejor remunerados que en el caso de los TSMs
respecto a sus contrapartes estadounidenses. Esto implica que los TSMs tienen salarios reales menos competitivos frente a los de sus contrapartes
estadounidenses. Asi, en el caso canadiense, mientras los salarios de los TLPs no tienen brecha de salario digno con los estadouidenses —e incluso gozan
de un superdvit, los salarios de los TSMs si la tienen, misma que en 2007 se ha ahondado a 7% (o indice de homologacién de 93). En el caso espafol
existe una brecha salarial que consistentemente se ha ido cerrando. Empero, en cada medicién la brecha de los TSMs también consistentemente ha
registrado niveles superiores a la brecha de los TLPs. Asi en 2007, la brecha espanola de salario digno de los TLPs con sus contrapartes estadounidenses
es de 13%, mientras que la de los TSMs es de 16% (o indices de homologacién salarial de 87 y 84 respectivamente).

En Brasil las brechas de salario digno de los TSMs y de los TLPs con sus contrapartes estadounidenses son mucho mayores a las espafolas y, aunque han
mejorado desde 2002, se han estancado en 2007. La diferencia en el tamafio de las brechas salariales brasilefias entre TSMs y los TLPs ha tendido a se!
minima o inexistente. Para Argentina s6lo hay datos disponibles para los TSMs en su conjunto, los cuales indican que el cierre de su brecha de salari
digno con sus contrapartes estadounidenses siguié mejorando en 2007, reduciéndose a 44% (indice de homologacién de 56), muy por delante de Brasil.

e Los salarios mexicanos —tanto de los TSMs como los de los TLPs— son escandalosamente los mas bajos de todas las economias en nuestra investigacion
—por mucho los peores de todos los paises de la OCDE y entre las tres mayores economias iberoamericanas. Adn mas preocupante es que la brecha
mexicana de salario digno para los TLPs es peor (83%) que para los TSMs (81%). Esto es sefal clara, en gran contraste con Canada, Espafia y aln Brasil
que los TLPs padecen todavia mayor explotacién salarial que los empleados de cuello blanco y demds trabajadores que no son TLPs.

1996 1998 2000 2002 2004 2005 2006 2007

eTETN T gOM 1. Salario por Hora Manufactura EUA 28,94 29,74 29,98 30,56
Canada PIB PPCs en Moneda Nacional* 1,226 1,224 1,190 1,230 1,156 1,167 1,146 1,198
Tipo de cambio 1,364 1,484 1,486 1,570 1,302 1,212 1,134 1,073
PIB PPCs en ddlares EUA 0,89 0,96 1,01 1,12

2. Compensacién nominal homéloga PPC
3. Compensacion real actual en $ EUA
4. Compensacién nominal actual $ EUA
Déficit compensacién $ EUA (2 menos 4)
indice homologacién salarial (4+2 0 3+1)
indice homologacién Linea Produccién

México PIB PPCs en Moneda Nacional* 3,996 4,671 5,402 6,184 7,288 7,122 7,204 7,386
Tipo de cambio 7,600 9,152 9,459 9,663 11,29 10,89 10,91 10,93
PIB PPCs en délares EUA
2. Compensacion nominal homéloga PPC
3. Compensacion real actual en $ EUA
4. Compensacién nominal actual $ EUA
Déficit compensacién $ EUA (2 menos 4)
indice homologacién salarial (4+2 0 3+1)
indice homologacién Linea Produccién

Brasil PIB PPCs en Moneda Nacional* 0,706 0,870 1,039 1,252 1,237 1,167 1,185 1,239
Tipo de cambio 1,005 1,161 1,830 2,921 2,926 2,435 2,174 1,946
PIB PPCs en ddlares EUA
2. Compensacién nominal homéloga PPC
3. Compensacion real actual en $ EUA
4. Compensacion nominal actual $ EUA
Déficit compensacion $ EUA (2 menos 4)
indice homologacion salarial (4+2 0 3+1) 0,35 0,37
indice homologacién Linea Produccién 0,36 0,38
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1996 1998 2000 2002 2004 2005 2006 2007

eTEINTS gl 1. Salario por Hora Manufactura EUA 28,94 29,74 29,98

Argentina  PIB PPCs en Moneda Nacional* 0,947 0,874 0,838 1,688 1,147 1,242 1,346 1,439
Tipo de cambio 0,997 0,995 0,995 3,063 2,923 2,904 3,054 3,089
PIB PPCs en ddlares EUA 0,55 0,39 0,43 0,44

2. Compensacién nominal homéloga PPC
3. Compensacion real actual en $ EUA
4. Compensacion nominal actual $ EUA
Déficit compensacion $ EUA (2 menos 4)
indice homologacion salarial (4+2 0 3+1)

Espaia  PIB PPCs en Moneda Nacional* 116,976 121,560 0,791 0,675 0,677 0,758 0,753 0,695
Tipo de cambio 126,7 149,4 1,083 1,058 0,804  0,8033 0,796  0,7293
PIB PPCs en ddlares EUA 0,92 0,81

2. Compensacién nominal homéloga PPC
3. Compensacion real actual en $ EUA
4. Compensacion nominal actual $ EUA
Déficit compensacion $ EUA (2 menos 4)
indice homologacion salarial (4+2 0 3+1)
indice homologacién Linea Produccién

— PPCs significa Paridades de Poder de Compra, que reflejan la unidades de moneda nacional, en una moneda dada, requeridas para comprar los mismos bienes y servicios

que se pueden comprar en el pais base con una unidad monetaria. Este analisis usa a EUA y al délar EUA como parametro cota referente y asume sus salarios como dignos.

— INB (Ingreso Nacional Bruto) PPCs en moneda nacional es el nimero de unidades requeridas para comprar los mismos bienes y servicios que un délar EUA puede comprar en EUA.

—Tipo de cambio es el tipo de cambio nominal.

— INB PPCs en délares EUA son las unidades de délar EUA requeridas en un pais para comprar los mismos bienes y sevicios que un délar EUA puede comprar
en EUA. Siel INB PPC es menor a 1, un délar EUA puede comprar mds en el pais en cuestion porque el costo de vida es inferior, y viceversa.

— EI INB PPC, expresado en moneda nacional, refleja el tipo de cambio real en comparacién con el tipo de cambio de mercado que no refleja el ratio de precios.

— Compensacion nominal homéloga PPC, expresa el salario nominal/hora requerido para compensar equivalentemente a un trabajador de un pais, en términos de poder de compra,
por trabajo equivalente, seglin se compensa a un trabajador equivalente en EUA. Este andlisis supone al salario EUA como digno. Un salario digno es un derecho humano segtn el
Articulo 23 de la Declaracién Universal de DDHH de la ONU. El Convenio 100 OIT de "igual salario por trabajo igual", para ambos géneros se aplica aqui en un contexto global.

— Compensacion real actual es el salario por hora pagado en el pais en cuestion en términos de poder adquisitivo.

— Compensacion nominal actual es el salario nominal por hora pagado en el pais en cuestion.

— Déficit en compensacion expresa la brecha salarial entre el salario nominal actual pagado (4) y el salario PPC homologado/hora que deberia pagarse por trabajo equivalente (2).

— El indice de homologacién de compensacién expresa la relacién entre el salario nominal pagado y el salario homologado por hora equivalente en PPC (4 entre 2); o la
relacion entre el salario real actual (3) y el salario nominal referente por hora (1) (3 entre 1).

- Nota: Las variaciones en anos anteriores se deben a ajustes posteriores de las fuentes incluyendo a las nuevas cotas PPC 2005 que reemplazan a las de 1993 del Banco Mundial.
De acuerdo al Banco Mundial, las PPCs 2005 son las mas completas para pdises en desarrollo desde 1993 y revelan que el tamafio de sus economias fue a menudo sobrestimado.

Fuentes: Andlisis de La Alianza Global Jus Semper LAGJS utilizando las fuentes abajo.  (Fuentes con X indica que algunos de sus datos se incorporaron directamente en la tabla:)
— Bases de datos de los Indicadores de Desarrollo Mundial del Banco Mundial,1975-2008 (INB e INB PPC, Método del Atlas)

X Comparacién Internacional de Costos de Compensacién por Hora para Trabajadores en Produccion Manufacturera, marzo y noviembre de 2009. Dpto. del Trabajo de EUA, OEL.
- Tendencias en Productividad y Costos Laborales Manufactureros, 26 de septiembre de 2008. Departamento del Trabajo de EEUU, Oficina de Estadisticas Laborales.

X Comparativos PIB Real per Capita y por Persona Empleada, 14 Paises 1960-2006, 11 de julio de 2007. Dpto. del Trabajo de EEUU, Oficina de Estadisticas Laborales.

— Comparativo Global de Paridades de Poder de Compra y Gasto Real. Programa Comparativo Internacional 2005. Banco Mundial 2008.

X PPCs para Paises OCDE 1970-2002, OCDE 2002 y PIB PPCs serie histérica 1970-1999

— Paridades de Poder de Compra — Mediciones y Usos por Paul Schreyer y Francette Koechlin, Breviarios Estadisticos de la OCDE, Marzo 2002
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