La Alianza Global Jus Semper - Andlisis de brecha de salario digno de trabajadores manufactureros en base a paridades de poder de compra 1996-2008 (Américas)

Los indices de homologacion de los costos de compensacion por hora tanto para trabajadores del sector manufacturero (obreros y empleados) como para los trabajadores manufactureros de linea de produccion
(TLPs) de Canada registraron un ligero deterioro; los de México y Brasil permanecieron estacionarios; los de Espafia mejoraron ligeramente y los salarios de los TSMs argentinos lo hicieron significativamente.

Nuestro andlisis de las mayores economias de las Américas compara los salarios/hora de los TSMs y éstos con los de los TLPs —excepto Argentina, determinando el tamafio de las brechas de salario digno. Se
incluye a Espaia con fines comparativos con una economia mayor del area euro. Los TLPs laboran en la fabricacion, ensamble y actividades relacionadas. Se compara: 1) el tamaio de las brechas de salario
digno; y 2) qué brechas de salario digno son mayores, las de TLPs o de TSMs. Los salarios equivalentes estadounidenses son el parametro de referencia y se asume que son salarios dignos.

e La relacion salarial de todos los trabajadores del sector manufacturero canadiense, incluyendo a los de linea de produccién, con sus contrapartes en EUA se deterioré marcadamente en 2008. Asi para los TLPs la
ventaja competitiva del poder adquisitivo de sus salarios diminuyé de 109 a 103 y en el caso de los TSMs la brecha se ahondé de 96 a 90.

e Las brechas de los salarios mexicanos del sector manufacturero son terribles y por mucho las mayores entre los paises seleccionados y entre los miembros de la OCDE. Ademads, si bien las brechas para todos los
empleados eran ligeramente menos dramdticas, la tendencia desde 1996 ha sido a que dicha relacion desaparezca, del tal forma que desde 2004 la diferencia entre los salarios de los TSMs y de los TLPs sea nula
o de un sélo punto (18 vs. 19 en 2008) donde ambas brechas se han estacionados en los Gltimos afos.

e Las brechas salariales brasilefias tanto para los TSMs como para los TLPs se han estacionado en el mismo nivel de homologacién desde 2005, practicamente sin variacién alguna (35 y 37 respectivamente). En
contraste, en el caso de Argentina, en donde sélo se cuenta con datos disponibles para todos los TSM en su conjunto, la tendencia de mejoria -a partir de 2002— en la homologacion de sus salarios con los de sus
contrapartes estadounidenses continué mejorando sensiblemente en 2008, alcanzando un indice de 60.

e Los indices de homologacién tanto de los TSMs como de los TLP espanoles continué su tendencia de gradual progreso en realacién con los salarios de sus contrapartes estadounidenses, alcanzando en 2008
indices de 83 y 89 respectivamente.

e En conjunto, persiste la tendencia de indices de homologacién ligeramente mejores para los TLPs que para los TSMs en los casos canadiense, brasilefio y espanol. En cambio en México, la ligera superioridad de
los salarios de TSMs ha desaparecido, unificando asi el tamano de las brechas en niveles dramaticamente bajos.

[ 1996/ 1998 2000 2002 2004 2005 2006 2007 2008
Pardmetro

Canadd  PIB PPCs en Moneda Nacional* 1,226 1,224 1,190 1,230 1,156 1,167 1,146 1,142 1,202
Tipo de cambio 1,364 1,484 1,486 1,570 1,302 1,212 1,134 1,073 1,066
PIB PPCs en délares EUA US$ 0,90 US$ 0,82 US$ 0,80 US$ 0,78 US$ 0,89 US$ 0,96 US$ 1,01 US$ 1,06 US$ 1,13
2. Compensacién nominal homéloga PPC $ EUA
3. Compensacion real actual en $ EUA
4. Compensacién nominal actual $ EUA
Déficit compensacién $ EUA (2 menos 4) US$ 0,86US$ 098US$ 1,04 US$ 2,77 US$ 1,54 US$ 1,83 US$ 1,08US$ 1,49 US$ 3,68
indice homologacién salarial (4:2 0 3+1) [ 09| 09| 09| 087 09| 09| 0% 09 090
indice homologacién Linea Produccién

México  PIB PPCs en Moneda Nacional* 3,996 4,671 5,402 6,184 7,285 7,122 7,195 7,344 7,759
Tipo de cambio 7,600 9,152 9,459 9,663 11,29 10,89 10,91 10,93 11,14
PIB PPCs en délares EUA US$ 0,53 US$ 0,51 US$ 0,57 US$ 0,64 US$ 0,65 US$ 0,65 US$ 0,66 US$ 0,67 US$ 0,70
2. Compensacién nominal homéloga PPC $ EUA
3. Compensacion real actual en $ EUA
4. Compensacién nominal actual $ EUA
Déficit compensacion $ EUA (2 menos 4) Us$ 9,57US$ 9,43 US$ 11,03 US$ 13,72 US$ 15,34 US$ 15,89 US$ 16,06 US$ 17,27 US$ 18,43
indice homologacién salarial (4+2 0 3+1) 018 020 022 021 018 018 019 0,18

ndice homologacién Linea Produccion
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[ZTETT ROl 1. Salario por Hora Manufactura EUA 22,11 23,12 24,63 27,01 28,94 29,74 29,98 31,51 32,26

Brasil

Argentina

Espana

PIB PPCs en Moneda Nacional* 0,706 0,870 1,039 1,252 1,237 1,167 1,185 1,238 1,328
Tipo de cambio 1,005 1,161 1,830 2,921 2,926 2,435 2,174 1,946 1,833
PIB PPCs en ddlares EUA US$ 0,70 US$ 0,75 US$ 0,57 US$ 0,43 US$ 0,42 US$ 0,48 US$ 0,54 US$ 0,64 US$ 0,72
2. Compensacién nominal homéloga PPC $ EUA
3. Compensacién real actual en $ EUA
4. Compensacién nominal actual $ EUA
Déficit compensacion $ EUA (2 menos 4) US$ 8,42 US$ 10,64 US$ 9,68 US$ 8,51 US$ 8,44 US$ 9,24 US$ 10,36 US$ 12,95 US$ 15,09
indice homologacién salarial (4+2 0 3+1)
indice homologacién Linea Produccién

PIB PPCs en Moneda Nacional* 0,947 0,874 0,838 1,688 1,147 1,242 1,346 1,448 1,624
Tipo de cambio 0,997 0,995 0,995 3,063 2,923 2,904 3,054 3,111 3,164
PIB PPCs en délares EUA US$ 0,95 US$ 0,88 US$ 0,84 US$ 0,55 US$ 0,39 US$ 0,43 US$ 0,44 US$ 0,47 US$ 0,51
2. Compensacién nominal homéloga PPC $ EUA
3. Compensacién real actual en $ EUA
4. Compensaci6n nominal actual $ EUA

Déficit compensacién $ EUA (2 menos 4) US$ 13,68 US$ 12,43 US$ 12,70 US$ 11,91 US$ 6,88 US$ 7,26 US$ 6,65 US$ 6,74 US$ 6,67
indice homologacién salarial (4+2 0 3+1) 0,60
PIB PPCs en Moneda Nacional* 116,976 121,560 0,790 0,675 0,677 0,758 0,751 0,698 0,703
Tipo de cambio 126,7 149,4 1,083 1,058 0,804 0,8033 0,796 0,7293 0,6791

PIB PPCs en délares EUA US$ 0,92 US$ 0,81 US$ 0,73 US$ 0,64 US$ 0,84 US$ 0,94 US$ 0,94 US$ 0,96 US$ 1,04
2. Compensacién nominal homéloga PPC $ EUA
3. Compensacion real actual en $ EUA
4. Compensacién nominal actual $ EUA
Déficit compensacion $ EUA (2 menos 4) Us$ 511US$ 487US$ 573US$ 346US$ 455US$ 7,50US$ 6,67 US$ 5,65 US$ 5,71
indice homologacién salarial (4+2 0 3+1) o075 o074 068 08 081 073 076 081 0,83
indice homologacién Linea Produccién
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*Definiciones:

— PPCs significa Paridades de Poder de Compra, que reflejan la unidades de moneda nacional, en una moneda dada, requeridas para comprar los mismos bienes y servicios que se pueden comprar en el pais base con una unidad monetaria. Este
andlisis usa a EUA y al d6lar EUA como pardmetro cota referente y asume sus salarios como dignos.

— Salario/hora manufactura es el "costo de compensacion/hora" segtin lo define la Oficina de Estadisticas del Depto. del Trabajo de EUA: incluye (1) paga directa/hora y (2) gastos patronales del seguro social y otros impuestos laborales. La
paga directa/hora incluye todo pago directo al trabajador, antes de cualquier deduccicn de nomina, consistiendo en la  paga por tiempo trabajado y otros pagos directos. Gastos de seguro social y otros impuestos laborales son el valor de las
contribuciones sociales incurridas por el patrén para asegurar el derecho al beneficio social de sus trabajadores.

- INB (Ingreso Nacional Bruto) PPCs en moneda nacional es el niimero de unidades requeridas para comprar los mismos bienes y servicios que un délar EUA puede comprar en EUA.

- Tipo de cambio es el tipo de cambio nominal.

— INB PPCs en délares EUA son las unidades de délar EUA requeridas en un pais para comprar los mismos bienes y servicios que un délar EUA puede comprar en EUA. Si el INB PPC es menor a 1, un délar EUA puede comprar mds en el pais en
cuestion porque el costo de vida es inferior, y viceversa.

— EI INB PPC, expresado en moneda nacional, refleja el tipo de cambio real en comparacién con el tipo de cambio de mercado que no refleja el ratio de precios.

— Compensacién nominal homéloga PPC, expresa el salario nominal/hora requerido para compensar de modo equivalente a un trabajador de un pais, en términos de poder de compra, por trabajo equivalente, seglin se compensa a un trabajador
equivalente en EUA. Este andlisis supone al salario EUA como digno. Un salario digno es un derecho humano segtin el Articulo 23 de la Declaracion Universal de DDHH de la ONU. El Convenio 100 OIT de "igual salario por trabajo igual",
para ambos géneros se aplica aqui en un contexto global.

— Compensacion real actual es el salario por hora pagado en el pais en cuestion en términos de poder adquisitivo.

— Compensacién nominal actual es el salario nominal por hora pagado en el pais en cuestion.

— Déficit en compensacién expresa la brecha salarial entre el salario nominal actual pagado (4) y el salario PPC homologado/hora que deberia pagarse por trabajo equivalente (2).

— El indice de homologacién de compensacion expresa la relacién entre salario nominal pagado y salario homologado/hora equivalente en PPC (4 entre 2); o la relacién entre salario real actual (3) y salario nominal referente por hora (1) (3 entre 1)

— Nota: Las variaciones en afios anteriores se deben a ajustes posteriores de las fuentes incluyendo a las nuevas cotas PPC 2005 del Banco Mundial. De acuerdo este, las PPCs 2005 revelan que el tamafio de sus economias fue a menudo
sobrestimado.

Fuentes: Andlisis de La Alianza Global Jus Semper LAG]JS utilizando las fuentes abajo.  (Fuentes con X indica que algunos de sus datos se incorporaron directamente en la tabla:) |

— Bases de datos de los Indicadores de Desarrollo Mundial del Banco Mundial,1975-2008 (INB e INB PPC, Método del Atlas)

X Comparacién Internacional de Costos de Compensacion por Hora para Trabajadores en Produccion Manufacturera, marzo y noviembre de 2009. Dpto. del Trabajo de EUA, OEL.
- Tendencias en Productividad y Costos Laborales Manufactureros, 26 de septiembre de 2008. Departamento del Trabajo de EEUU, Oficina de Estadisticas Laborales.

X Comparativos PIB Real per Capita y por Persona Empleada, 14 Paises 1960-2006, 11 de julio de 2007. Dpto. del Trabajo de EEUU, Oficina de Estadisticas Laborales.

— Comparativo Global de Paridades de Poder de Compra y Gasto Real. Programa Comparativo Internacional 2005. Banco Mundial 2008.

X PPCs para Paises OCDE 1970-2002, OCDE 2002 y PIB PPCs serie historica 1970-1999

— Paridades de Poder de Compra — Mediciones y Usos por Paul Schreyer y Francette Koechlin, Breviarios Estadisticos de la OCDE, Marzo 2002
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